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M O T  D U  M A I R E

Compte de taxes

Le compte de taxes que vous avez reçu en dé-
but d’année affichait certains changements, 
nous avions déjà publié certaines informa-
tions sur notre page Facebook mais pour 
une meilleure compréhension de tous, voici 
quelques explications: L’an dernier, le minis-
tère des Affaires municipales et de l'Habita-
tion (MAMH) nous a demandé de distinguer, 
sur le compte de taxes, les montants liés aux 
règlements d’emprunt de ceux associés aux 
frais d’opérations courantes. 

Ainsi, nous avons ajouté une ligne «dette» 
GE-FONCIÈRE DETTE et réparti les mon-
tants en conséquence. Cette année, une nou-
velle directive a été donnée, nous demandant 
de créer une ligne distincte pour chaque rè-
glement d’emprunt concerné. Par exemple, 
le règlement d’emprunt R-XXX était destiné 
à l’achat, de XX et XX, en 20XX et cet em-
prunt est échelonné sur une période de XX 
ans, pour se terminer en 20XX. L’objectif est 
de permettre aux citoyens de connaître les 
montants associés à chaque emprunt de la 
municipalité. 

Chaque année la municipalité emprunte des 
sommes pour financer des achats et amortit 
le montant sur un certain nombre d’années 
en fonction de la durée de vie des équipe-
ments ou des infrastructures.

Concernant la ligne « frais d’administration 
Énercycle », auparavant, ces frais étaient ré-
partis entre les différents services (ordures, 

compostage, 
r é c u p é r a -
tion, fosses 
s e p t i q u e s ) . 
Ce p e n d a n t , 
étant donné 
que toutes 
les munici-
palités ne bé-
néficient pas de 
l’ensemble de ces services (par exemple, les 
fosses septiques ne concernent pas les muni-
cipalités équipées de réseaux d’égouts), les 
frais d’administration ont été retirés des ser-
vices individuels.

Ils sont donc présentés séparément et sont 
désormais facturés à tous les citoyens, afin 
de garantir une répartition plus équitable 
des coûts. Il est important de souligner qu'il 
ne s'agit pas de nouvelles taxes et qu'aucun 
montant associé aux lignes GE-FONCIÈRE 
DETTE est dû à la municipalité à cause d’un 
retard.

Festi-neige

Pour une troisième année consécutive, le 
festi-neige a encore une fois attiré de nom-
breuses personnes. La température clémente 
a permis aux enfants de profiter des jeux 
gonflables, toujours très populaires! Plu-
sieurs activités étaient au programme et les 
gens que j’ai rencontrés étaient très heureux 
d’être là!
Merci à l’équipe de bénévoles qui s’occupe 
de cette activité hivernale. Certains de nos 
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employés viennent aussi donner un coup de 
main. L’organisation a déjà manifesté le désir 
de poursuivre l’an prochain, ce qui est une 
excellente nouvelle!

Investissement majeur à La Gabelle

La municipalité a été choisie pour obtenir le 
projet Signature de la MRC des Chenaux.C'est 
un projet majeur pour notre communauté. Le 
total des subventions à recevoir avoisine le 
1,2 million de de dollars. Il s'agira du plus 
important projet récréotouristique de l'his-
toire de la municipalité.

Le Parc nature La Gabelle devient le moteur 
de notre développement recréotouristique. 
Sa croissance amènera des retombées en 
terme de visibilité et d'achalandage. Nous es-
pérons un effet d'entraînement qui amènera 
d'autres entreprises de tourisme ou de loisirs 
à choisir Notre-Dame-du-Mont-Carmel pour 
s'implanter. 

Voilà un bel exemple de collaboration entre 
diverses entités. En effet, notre Municipalité, 
la MRC des Chenaux et la Corporation de dé-
velloppement de La Gabelle ont uni leur ef-
fort pour que ce projet abouttisse.

En terminant,profitez bien des derniers jours 
de l’hiver, le printemps approche à grands 
pas !

Votre maire,
Luc Dostaler

Il est temps de penser à réserver votre 
salle pour le temps des fêtes 2025.

Il est déjà le temps de penser à vos rassemblements 
du temps des fêtes. Que vous soyez un groupe de 250 
personnes ou une famille de 25, nous avons une salle 
qui vous conviendra. 

Depuis quelques années, nous procédons par tirage 
au sort pour plus d'équité, plutôt que par la formule 
du premier arrivé, premier servi.

Pour augmenter les chances, nous offrons deux pé-
riodes de location pour chaque salles. Le nombre de 
locations par période est limité.

Du 20 au 28 décembre 2025.
Du 29 décembre 2025 au 4 janvier 2026.
Vous pouvez postuler une fois dans chaque période.

Les salles disponibles sont :

La salle paroissiale
Le centre municipal des loisirs
Le centre Jacques-Gauthier
La place sociocommunautaire

Donc, 8 chances de gagner!
Le tirage aura lieu le 3 avril. 

Pour vous inscrire

819-375-9856 poste 110
karyn.blais@mont-carmel.org

Bonne chance!
Esquisse de la future bâtisse du Parc nature La Gabelle

http://karyn.blais@mont-carmel.org
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S E R V I C E  I N C E N D I E

Évolution des services incendie

Au Québec, les services de sécurité incendie ont beau-
coup évolué depuis une vingtaine d’années. Les tech-
niques d’extinction ont changé depuis l’avenue de 
nouveaux matériaux de construction. Les pompiers 
ont dû s’ajuster avec l’arrivée de ces nouveaux maté-
riaux. 

À titre d’exemple, les solives de plancher ajourées 
utilisées aujourd’hui facilitent la propagation des 
flammes dans d’autres pièces bâtiments, ce qui com-
plique et retarde de beaucoup l’extinction. La plupart 
des services incendie utilisent maintenant des camé-
ras thermiques pour détecter la chaleur à travers les 
structures de bois. Cet outil permet de bien cibler les 
points chauds et de travailler plus efficacement et sé-
curitairement.

Les nouveaux matériaux brûlent aussi beaucoup plus 
rapidement que les matériaux utilisés il y a 40 ou 50 
ans. L’utilisation de colle pour la fabrication de cer-
tains de ces matériaux les rendent beaucoup plus 
toxiques lorsqu’ils sont soumis aux flammes.

Suite à de multiples expériences, on constate que les 
incendies évoluent dix fois plus rapidement qu’au-
trefois. Un incendie dans une résidence double d’am-
pleur chaque minute. La rapidité à laquelle l’incendie 
est découvert et l'arrivée rapide des pompiers devient 
déterminante pour « sauver les meubles ».

Un peu d’informa-
tion

La plupart des ci-
toyens ignorent que 
les habits de combat 
d’incendie ne sont 
pas éternels, loin de 
là. Les normes de 
sécurité sont très sé-
vères à ce niveau.

Dix ans après la fabri-
cation de ces équipe-
ments, les fabricants 

ne garantissent plus un niveau de sécurité convenable 
pour être portés lors d’intervention. Le manteau, le 
pantalon, le casque, les bottes et les gants doivent 
donc être remplacés. Les vêtements de pompiers sont 
régis par la CNESST et doivent être inspectés réguliè-
rement pour assurer leur bon état.

Chaque habit qui est le moindrement exposé à la fumée 
doit être lavé immédiatement au retour à la caserne.  Il 
doit aussi être inspecté, réparé et décontaminé au be-
soin par un spécialiste accrédité par le fabricant, et ce 
au moins une fois par année.

Tremblement de terre

Saviez-vous que plus de 450 tremblements de terre 
surviennent chaque année au Québec? Même si nous 
ne sommes pas dans une région propice aux tremble-
ments de terre, il est important de connaître les tech-
niques pour se protéger.

Savez-vous quoi faire en cas de séisme?

Il y a trois règles  à suivre : je me baisse, je m’abrite et 
je m’agrippe. Restez accroupi tant que les secousses ne 
sont pas terminées. Pour plus de conseils, consultez le 
site «grandesecousse.org»

Trousse d'urgence 72 heures

Il est primordial de réparer une trousse d’urgence pour 
subvenir aux besoins de première nécessité pendant 
environ 72 heures lors de situation d’urgence.

Elle doit inclure : de l’eau potable (2 litres/personne/
jour); de la nourriture non périssable; une lampe de 
poche, des bougies, des allumettes ou un briquet; 
des piles de réserve; une couverture; une trousse de 
premiers soins;  des copies de documents importants 
comme les contrats d’assurances, vos cartes d’identité 
ou encore de l’argent comptant; une liste de contacts 
importants; une radio à manivelle; un ouvre-boîte. 

Placez ces éléments dans un endroit pratique et facile 
d’accès. Vérifiez chaque année le contenu et remplacez 
les piles, l’eau et les aliments périmés.
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Arnaques dans les petites annonces : comment les 
repérer et les éviter?

Les petites annonces offrent un moyen pratique de 
dénicher des biens usagés. C’est malheureusement un 
terreau fertile pour les fraudeurs. Voici des exemples 
d’arnaques courantes.

Arnaque de la fausse annonce de logement
Un prétendu propriétaire a un logement à louer. Un vi-
rement électronique est exigé rapidement afin de ga-
rantir la disponibilité ou la visite. Mais l’annonce frau-
duleuse a été publiée à l’insu du propriétaire légitime, 
en utilisant des photos volées sur les réseaux sociaux 
ou sur des sites Web de locations. 

Arnaque du colocataire 
Une personne malintentionnée répond à une offre de 
colocation. Elle envoie alors un chèque pour prouver 
le sérieux de sa démarche. Le montant reçu est trop 
élevé. La victime est invitée à encaisser les fonds et à 
rembourser la différence par virement bancaire. Lors-
qu’elle dépose le chèque frauduleux, elle devient res-
ponsable de ce chèque et perd à la fois la somme dépo-
sée et celle envoyée à l’escroc.

Arnaque de la fausse offre d’emploi 
Une fausse offre d’emploi pour un poste administratif 
est publiée. Cet emploi inexistant sert en fait à recueil-
lir des renseignements per-
sonnels et financiers sous 
prétexte d’en avoir besoin 
dans le cadre du processus 
d’embauche ou pour verser 
le salaire par dépôt direct. 
Un premier chèque (fraudu-
leux) est émis pour vérifier 
le bon fonctionnement du 
nouveau système de paie de 
l’entreprise. On demande 
enfin à la nouvelle recrue de 
rembourser l’argent reçu… 
qui est dès lors perdu. 

Prévenir la fraude : De bons comportements à adop-
ter quant aux petites annonces

•Méfiez-vous lorsqu’on vous offre un montant plus 
élevé que le prix demandé.

•Privilégiez les paiements au comptant et les Vire-
ments Interac. Évitez les paiements par chèque ban-
caire.

•Si vous recevez des fonds en provenance d’un étran-
ger et qu’on vous demande de les transférer, ne le 
faites pas.

•N’envoyez jamais de paiement avant d’avoir la mar-
chandise entre les mains.

•Limitez les informations personnelles que vous pu-
bliez sur les réseaux sociaux et sur Internet (p. ex., 
curriculum vitae) afin d’éviter de possibles fraudes ci-
blées.

•Évitez les offres trop belles pour être vraies.

•Suspectez les demandes de paiement exigés 
d’avance… ou les montants versés en trop.

•Le refus de vous rencontrer en personne est louche.

•Les vendeurs fantômes (profil peu détaillé, pas de 
photo, petit nombre d'amis sur les réseaux sociaux,  
etc.) sont souvent des escrocs

Quoi faire en cas d’arnaque?

Si vous croyez être victime d’une fraude, vous n’avez 
pas à vous sentir coupable : les escrocs perfectionnent 
continuellement leurs tactiques et peuvent se montrer 

extrêmement convaincants. 

Si vous croyez que vos infor-
mations personnelles ont été 
divulguées, passez rapide-
ment à l’action en avisant: 

•Votre institution financière.

•Les agences canadiennes 
d’évaluation de crédit, Trans 
Union (514 335-0374 ou 1 
877 713-3393) et Equifax 

(514 493-2314 ou 1 800 465-7166).

•Les corps policiers, afin de déposer une plainte.

Enfin, signalez l’événement sur la plateforme de pe-
tites annonces utilisée ainsi qu’auprès du Centre anti-
fraude du Canada
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T R A V A U X  P U B L I C S

Politique de déneigement 

Saviez-vous que la Municipalité détient une politique 
de déneigement? 

Cette politique vise à harmoniser et baliser le service 
de déneigement sur l’ensemble du territoire de la Mu-
nicipalité. Elle permet également de mieux définir la 
pratique de déneigement. 

Les aspects pris en compte

• Aucun compromis quant à la sécurité des citoyens 
et des usagers.

• Le respect des obligations légales (Loi 430 sur les 
heures de conduite).

• Le respect de l’environnement.
• L’efficience dans les opérations de manière à assu-

rer une saine gestion des fonds publics.
• Conditions de déneigement des routes.
• Conditions de déneigement des stationnements 

municipaux.
• Conditions de déneigement des bornes d’incendie
• Déglaçage mécanique.
• Épandage de fondant et d’abrasif sur la chaussée. 

But de cette nouvelle politique

1. Communiquer la vision de la Municipalité sur les dif-
férents enjeux reliés aux opérations de déneigement.
2. Expliquer ces dernières à l’ensemble de la population.
3. Définir les attentes des citoyens et de la Municipalité.
4. Établir les priorités d’intervention. 

Pour consulter la politique, allez sur notre site in-
ternet.  Dans la section "Municipalité", sous l'onglet 
"Réglements, rapports et politiques", vous trouverez 
la politique de déneigement, de même que notre nou-
velle règlementation sur le déneigement des voies 
publiques, complémentaire à la politique sur le dénei-
gement.

Statistiques pour l’année 2024

• 343 permis émis pour 56 845 930 $ de travaux dé-
clarés.

• 51 maisons neuves, soit 104 logements pour une 
valeur déclarée de 26 690 500 $

• 73 permis d’installation septique

Permis en ligne

Ça bouge à Notre-Dame-du-Mont-Carmel, 104 nou-
veaux logements en 2024, c’est plus que le total pour 
2022 et 2023 réunies!

Qui dit développement dit investissements. Pour suivre 
la cadence, le département d’urbanisme devait se doter 
de moyens technologiques pour permettre un traite-
ment efficace des nombreuses demandes. La munici-
palité a donc procédé à l’achat de logiciels pour l’émis-
sion de permis en ligne et le traitement de ceux-ci.

Les demandes vont donc être traitées de façon nu-
mérique et le citoyen pourra suivre l’évolution de sa 
demande. Les paiements se feront également en ligne 
tout comme l’émission des permis. Bien sûr la transi-
tion se fera en douceur et les permis papiers pourront 
être disponibles au bureau municipal si besoin est.

Règlementation

Vous avez probablement constaté que la gestion rè-
glementaire s’est resserrée dans les derniers mois. Le 
Conseil municipal a demandé aux employés munici-
paux d’appliquer la règlementation pour rendre cette 
dernière plus équitable pour tous et par le fait même 
plus facile d’application pour les employés.

Il n’y a pas eu de changement règlementaire, le 
Conseil a simplement décidé que les règlements votés 
par les citoyens devaient s’appliquer de la même façon 
pour tous et c’est le département d’urbanisme qui a le 
mandat de gérer cette application règlementaire. Les 
règles s’appliquent donc de la même façon pour tous 
sans aucune distinction.

Piscine

Le dossier « conformité des enceintes de piscines » se 
poursuivra ce printemps. Nous devons, comme vous le 
savez déjà, visiter toutes les piscines existantes sur le 
territoire.

La tournée commencera au printemps avec l’embauche 
d’un stagiaire qui aura le mandat de faire les relevés de 
toutes ces installations. Il sera bien sûr identifié clai-
rement en tant qu’employé municipal.

U R B A N I S M E
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1re-2e année

Calel Houle

Ophélie Boisvert

William Blackburn

Alexy Gagnon

Kelia Carignan

Jordan Lamarche

Rosalie Labarre

Jacob Poitras

B I B L I O T H È Q U E

Bilan 2024

Vous avez été nombreux à utiliser les services de la 
bibliothèque et à participer aux activités d’animation 
au cours de la dernière année.

En effet, nous avons accueilli plus de 15 000 visiteurs 
et enregistré plus de 63 500 prêts de documents. On 
compte sur vous pour nous aider à battre ces records 
en 2025!

Prêt de casse-tête pour enfants

Bonne nouvelle, nous avons maintenant une collec-
tion de casse-têtes pour enfants accessibles pour le 
prêt. Que vous ayez un tout-petit qui cherche des 12 
morceaux ou un plus grand à la recherche d’un défi de 
200 morceaux, vous trouverez ce qu’il vous faut parmi 

MaternelleChanel ChaachouhClovis MironVictor LannevilleNolan MarionLiam NiquetteStella Romano

3e-4e année
Léa Mongrain
Thalie-Rose BeaudoinLoan Hubert
Ali-Rose Martin
Raphaëlle Lambert
Elena Béliveau-LeclercFélix Moreau

5e-6e année

Mélodie Tremblay 

Olivier M
ineau

Mavrik Morin-Richard

Eliott G
uille

mette

Andrew Beaulieu

Dariane Denoncourt

Journées de la persévérance scolaireJournées de la persévérance scolaire

Comme chaque année, nous avons souligné les efforts des jeunes de l’École Notre-Dame par un dîner récom-
pense au poulet. Un élève par classe, choisi par son enseignant.e, s’est aussi vu remettre un livre neuf correspon-
dant à ses intérêts.

Félicitations aux gagnants et à tous les élèves qui persévèrent chaque jour dans le cadre de leur parcours sco-
laire! Voici les élèves méritants de cette année.

Quelques nouveautés à découvrir

                                   Romans                                               Documentaires

Morgane Bicail                       Everything. Tomes 1 et 2            Christian Pagé    Tueurs de l’occulte
Jeanne Charlebois                 Marilyne in love                             Geneviève Beaulieu-P   Trucs de psy
Lisa Gardner                           Dernière soirée                              Guy Debailleul                    Notre agriculture à la dérive
Jean-Christophe Grangé      Sans soleil. Tomes 1 et 2             Frédéric Lenoir           Le rêve de Marc Aurèle
Paula Hawkins                       L’heure bleue                                  Alain Saulnier                    Tenir tête aux géants du web
Claudia Lupien                       Change de cap                               Claude Rajotte          Les oreilles de Rajotte
Cynthia Maréchal                  Maudites histoires de c…            Jacynthe René                 Détox
James Patterson                     21e anniversaire                            Josée Fiset              Comme à la boulangerie
Stéphanie Perez                     La ballerine de Kiev                      Geneviève Everell            Passion fromage
Danielle Steel                         Bal à Versailles                               Benoît Mélançon             Langue de puck

nos 40 items!

Les règles sont les mêmes que pour les jeux de société; 
maximum 2 emprunts par personne, sur carte adulte 
seulement. Consultez notre catalogue en ligne ou 
passez directement en bibliothèque pour faire votre 
choix.

Des nouvelles du club de lecture estival

Pour la toute première fois cette année, un club 100% 
élaboré au Québec par un comité chapeauté par l’As-
sociation des bibliothèques publiques du Québec!

Surveillez nos réseaux sociaux à partir du mois de mai 
pour le dévoilement des détails sur la thématique, les 
inscriptions, le fonctionnement et les activités.
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Vente de garage communautaire
Samedi et dimanche 9-10 août

Nouvel
emplacement !

Place Mont-Carmel
997 rang Saint-Flavien Réservez dès maintenant auprès de l'organisatrice, Mme Éliane Héry au 

819-731-9503 ou par courriel à eliane.rene@cgocable.ca

Ou à la Place Mont-Carmel auprès de Mme Rachelle St-Jean au 819-531-
0319 ou par courriel à placemontcarmel@hotmail.com

Même si la vente de garage n'est qu'au mois d'août, c'est déja le temps de réserver 
votre place. Les places sont limités, alors n'attendez pas.

Le site change d'endroit pour vous offrir plus d'espace et plus de facilité.
Le coût est de 10$ / table par jour.
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C O M M U N A U T A I R E

Membre FADOQ ou membre d'un club FADOQ ? Quelle est la différence ?

Les administrateurs du club se font souvent poser la question : « Quelle est la différence entre 
une carte FADOQ régionale et celle d’un club? ». Voici un tableau qui illustre bien les avantages 
d'être un membre "local" plutôt que régional.

Les prix d’abonnement sont ceux qui sont en vigueur depuis janvier 2025.

Le club FADOQ NDDMC est un club de proximité à l’écoute de ses membres et de ses besoins. Il est un leader 
dans notre municipalité avec des activités offertes à toute la population, telles que : les conférences, les soirées 
dansantes dans la salle paroissiale, le bingo.  Le club FADOQ NDDMC a aidé d’autres O.B.N.L. avec des dons.

Comme vous pouvez le constater, il est avantageux de vivre son adhésion à la FADOQ dans notre Municipalité. 
Les avantages sont indéniables et nombreux.

Finalement : Si vous avez 50 ans et plus et que vous avez une carte FADOQ régionale (S099), vous pouvez parti-
ciper à toutes nos activités. Allez-y et contactez les administrateurs du club. Cela leur fera un réel plaisir de vous 
informer des modalités de participation.

Téléphone :    819-691-0121 #2
Courriel :   fadoq.nddmc@outlook.fr
Page Facebook :  FADOQ Notre Dame du Mont-Carmel

Carte régionale

Abonnement d’un an 35 $
Abonnement de deux ans, 60 $
Abonnement d’un an : 0 $ de ristourne au club
Abonnement de deux ans : 0 $ de ristourne au club
Rabais dans plus de 60 commerces en Mauricie
Local au 3330 Bellefeuille (Trois-Rivières)
Conseil d’administration de membres régional
Activités du régional à Trois-Rivières
Règlements généraux

Assemblée générale annuelle pour les délégués de 
chaque club de la Mauricie

Programme d’activité pour les besoins de tous les 
membres régionaux

Carte d’un club

Abonnement d’un an 30 $
Abonnement de deux ans 55 $
Abonnement d’un an : 12 $ de ristourne au club
Abonnement de deux ans : 19 $ de ristourne au club
Rabais dans plus de 60 commerces en Mauricie
Local au 931 rang St-Flavien
Conseil d’administration de membres du club local
Proximité des activités du club
Règlements généraux, code d’éthique, de déontologie, 
protocole de valorisation des bénévoles, politique de 
gestion sécuritaire des bénévoles

Assemblée générale annuelle pour les membres du 
club de Notre-Dame-du-Mont-Carmel

Programme d’activité orienté vers les besoins des 
membres de notre club

Représentation auprès de vos élus municipaux
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Communauté
Notre-Dame-du-Mont-Carmel

C O M M U N A U T É  C H R É T I E N N E

Horaire des messes
Horaire régulier
Tous les dimanches à 10h30. N'oubliez pas que la messe du samedi a été retirée de l’horaire

Horaire des célébrations du Carême / Paroisse Notre-Dame-de-la-Joie
5 mars :     Mercredi des cendres
                      9h00, à Saint-Sauveur
        14h00, à N.-D.-du-Mont-Carmel
        19h00, à Saint-André
17 avril Jeudi Saint
        19h00, à Saint-Sauveur
18 avril  Vendredi Saint
        15h00, à Sainte-Jeanne-D’Arc; office du Vendredi Saint
        19h00, à Saint-André; chemin de la croix
19 avril      Samedi Saint
                             20h00, à N.-D.-du-Mont-Carmel; veillée pascale
20 avril      Dimanche de Pâques 
                            Horaire régulier dans les cinq communautés

Fleurs du cimetière

Les fleurs jouent un rôle crucial dans un cimetière.  Elles 
symbolisent le lien affectif qui unissait la famille à leurs 
parents défunts. 

Avec le printemps qui vient, ce sera l’occasion de 
rendre hommage aux membres décédés de vos fa-
milles, en achetant un bouquet qui sera déposé près 
de la pierre tombale. 

Ces bouquets nous sont fournis par les 
Serres Morand du rang Saint-Louis.  Ils 
sont installés sur un support favorisant la 
coupe du gazon, entretenus (arrosage et 
engrais) pendant tout l’été et retirés à la 
fin de la saison par de vaillants bénévoles.

Dès le mois d’avril,  les personnes intéres-
sées n’ont qu’à se présenter au presbytère 
ou directement aux Serres Morand, afin 
de passer la commande pour la modique 
somme de 40$.

En posant ce geste, vous 
contribuez à embellir le cimetière par 
un ornement uniforme, étant donné 
que les fleurs artificielles ne sont pas 
permises, et vous participez à une des 
activités bénéfices du comité des fi-
nances qui en a grandement besoin, 
afin d’éviter un déficit annuel. 

Merci à tous les collaborateurs qui voudront bien ap-
porter leur contribution à la communauté chrétienne.

Remerciements

Aux bénévoles

De sincères remerciements s’adressent à tous les bé-
névoles, membres de l’équipe de vie communautaire et 
du Comité local des affaires économiques, qui ont don-
né généreusement de leur énergie et leur temps pour 

le bon fonctionnement de nos activités 
communautaires pendant l’année 2024. Il 
serait trop long de les nommer tous, mais 
soyez assurés que le travail de chacun est 
hautement apprécié et sans cette contri-
bution volontaire, il serait impossible de 
garder notre communauté chrétienne en 
bonne santé.
Aux donateurs

Des remerciements s’adressent égale-
ment à tous nos généreux donateurs : 
Mme Marie-Louise Tardif, députée de La-
violette-Saint-Maurice, pour les subven-
tions qui nous sont accordées; Mme Line 
Lecours, pour tous les bénéfices du Salon 

de Noël; M. Denis Martin, président de la FADOQ, pour 
les revenus d’une soirée de Bingo; M. Marc Morand, 
pour les profits de la vente des bouquets du cimetière; 
à tous les donateurs anonymes, autant par des legs tes-
tamentaires ou tout autres montants, petits ou grands, 
offerts tout au long de l’année.

C’est grâce à la générosité de toutes ces personnes si 
nous arrivons à garder des services de qualités à toute 
la population et si le comité des finances réussit à éviter 
des déficits en ces temps où les revenus sont à la baisse. 
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Les Chevaliers :
Une saison de plus 
pour rêver grand, 
ensemble !

Les Chevaliers NDMC 
ne sont pas un simple 
club de soccer. C’est 
une grande famille où 
chaque joueur, béné-

vole et partisan compte. Ici, on joue pour progresser, 
pour la victoire, mais aussi pour créer un impact dans 
notre communauté.

L’histoire de Ian, un Chevalier dans l’âme

Ian avait 8 ans lorsqu’il a rejoint les Chevaliers. Ti-
mide, pas très sûr de lui, il osait à peine toucher le 
ballon. Mais grâce à ses coachs, à ses coéquipiers et à 
l’ambiance du club, il a pris confiance.

Aujourd’hui, il joue en U16 contre les meilleures 
équipes de la province, est devenu un vrai leader sur le 
terrain et commence à aider les plus jeunes à progres-
ser. C’est ça, l’esprit Chevaliers : aider chacun à deve-
nir la meilleure version de lui-même.

2025 : Une année charnière pour le club!

Notre club franchit un cap important cette saison. Nous 
avons toujours eu de l’ambition, mais aujourd’hui, elle 
prend une nouvelle dimension :

⚽  Accession à la Ligue 3 semi-professionnelle du 
Québec (L3QC), un pas immense pour notre projet 
sportif et nos talents.

⚽  Candidature à la reconnaissance régionale Soccer 
Canada à venir, signe de notre structuration grandis-
sante.

⚽ Amélioration des infrastructures, pour offrir aux 
joueurs un environnement optimal.

⚽ Intégration de nouvelles technologies : analyse vi-
déo, suivi GPS… nos équipes bénéficieront des outils 
des grands clubs.

⚽ Partenariat avec les Patriotes de l’UQTR, renforçant 
notre filière de développement vers le haut niveau.

⚽ Camps et cliniques de perfectionnement pour les 
jeunes (9-12 ans), parce que chaque futur se construit 
un effort à la fois, dès aujourd’hui.

⚽ Nouvelle image numérique au printemps, pour 
mieux représenter nos valeurs et ambitions.

Calendrier de saison : vivez l’émotion avec 
nous!

Nos Chevaliers porteront nos couleurs sur tous les ter-
rains, du local au provincial. Voici

⚽ Ligue 3 semi-professionnelle du Québec (L3QC) – 
Début du championnat en avril

⚽ Ligues régionales et interrégionales – Début du 
championnat en mai

⚽ Coupe du Québec – Phase qualificative en juin

⚽ Tournois régionaux – Détails à venir sur nos ré-
seaux sociaux

⚽  Prenez rendez-vous ! Journée d’ouverture de la sai-
son à venir sur nos réseaux sociaux. C’est plus qu’un 
lancement, c’est une immersion en plein coeur des 
Chevaliers à vivre en famille.

Rejoignez la famille des Chevaliers !

« Ici, on grandit ensemble. Que ce soit sur le 
terrain ou en dehors, chaque Chevalier fait 
partie d’une famille où l’ambition et la soli-
darité vont de pair. Cette saison, on veut vis-
er plus haut, mais toujours avec notre iden-
tité forte : un club qui forme des joueurs, 
des humains et des leaders.» 

Ève-Marie Côté, bénévole et adminis-
tratrice émérite

« Nous sommes un petit club avec une grande 
vision. L’accès à une ligue semi-pro, c’est 
énorme pour nous ! Mais peu importe où l’on 
joue, ce qui nous définit, c’est notre ADN : 
passion, famille et engagement. »  

Benjamin, joueur et multiple soulier d’or 
de la ligue élite du Québec
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Tu veux vivre le soccer autrement ? Les inscriptions 
ouvrent le vendredi 28 février, et il reste des places 
dans plusieurs catégories :

⚽U4 à U6 : Découverte et plaisir du ballon

⚽ U7 à U12 : Apprentissage et progression dans un 
cadre personnalisé pour te faire briller

⚽ U13 à U16 : Grandir et s’affirmer sur et en dehors 
des terrains

⚽ Adultes loisir : Jouer pour le plaisir, dans une am-
biance conviviale

⚽Inscriptions en ligne sur notre site ou directement 
via la plateforme Spordle.

Notre force, c’est vous! Engagez-vous à nos côtés

Le soccer est un sport collectif, et le club aussi ! On 
ne grandit pas seuls, on le fait ensemble, grâce à nos 
bénévoles et nos partenaires.

Vous avez du temps à donner ? Devenez bénévole !
Nous avons besoin de personnes motivées pour :

⚽ Encadrer les jeunes (ateliers, animation)
⚽ Organiser les événements et tournois
⚽ Arbitrer et gérer le matériel
⚽ Animer la communication et les réseaux sociaux

« Un joueur, ce n’est pas qu’un athlète. C’est 
une personne qui apprend à se dépasser, à 
s’intégrer à une équipe, à respecter des va-
leurs. C’est tout ça qu’on enseigne aux Che-
valiers. »

Marco, responsable de l’académie

⚽ Apporter un soutien logistique (cantine, équipe-
ments…)
⚽ Formation rapide offerte pour devenir animateur, 
éducateur ou gérant d’équipe !

Vous êtes une entreprise ou un passionné sou-
haitant nous soutenir ?

Actuellement, nous n’avons plus de partenaire princi-
pal, ce qui complique nos ambitions. Nous avons be-
soin de soutien financier pour continuer à former nos 
joueurs et leur offrir les meilleures conditions.

Entreprises locales, passionnés de sport : devenez un 
partenaire clé du club et associez votre image à un pro-
jet humain et ambitieux.

Notre promesse : grandir ensemble.

Que tu sois joueur, partisan, bénévole ou partenaire, 
cette saison est la tienne. Les Chevaliers c'est plus 
qu’un club, c'est une famille. C'est plus qu’un match, 
c'est une aventure.

Inscriptions ouvertes dès le 28 février

Site web du club : leschevaliersndmc.ca
Pour informations : info@chndmc.com

Suivez-nous sur Facebook, Instagram et X pour ne rien 
manquer !

« Nos jeunes ont du talent, notre structure 
grandit, mais sans soutien, difficile d’aller 
plus loin. Soutenir les Chevaliers, c’est in-
vestir dans l’avenir du soccer d’ici. »

Philippe, administrateur et responsable 
technique
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819-377-4567

Une place 
pour toi 
juste ici !

Service de courtoisie

Une place 
pour toi 
juste ici !

Une place 
pour toi 
juste ici !

Une place 
pour toi 
juste ici !
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Automne à la MDJ

Voici un petit résumé des activités qui se sont dé-
roulées à la maison des jeunes pour les mois de sep-
tembre, octobre et novembre 2024.
 
Le mois de septembre est synonyme de retour en 
classes ! Un peu décourageant, mais la maison des 
jeunes est présente pour encourager et offrir diffé-
rents services comme l’aide aux devoirs… Et bien oui, 
votre MDJ offre ce précieux service. 

Deux soirs par semaine, les intervenantes sont pré-
sentes pour donner un coup de pouce, quelques trucs 
d’organisation et aider à l’étude. Ce service est dispo-
nible de 17 h 30 à 18 h 30 (mardi (ou jeudi) et mercre-
di) et le tout se fait dans un environnement calme. Tu 
complètes bien tes devoirs ? Tu as droit à un smoothie 
gratuit et 5 Bobcoins. 

Maison des horreurs - Halloween

En octobre nous avons une fois de plus (nous ne pou-
vons pas dire à combien d’éditions nous sommes ren-
dues, mais cela dépasse les 15 ans assurément) fait 
vivre la maison des horreurs. Les adolescents et les 
adolescentes ont mis la main à la pâte dès le mois de 
septembre afin d’offrir des frissons à leurs visiteurs. 

Quelques chiffres de cette édition 2024

344 visiteurs ont affronté leurs plus grandes peurs. 

8 adolescent.es présents (es) lors de la soirée.
Alex, Alexis, Anaïs, Anthony, Benjamin, Emy, Kyle & Solie 

13 adolescent.es qui ont fabriqué la maison des horreurs  

4 collègues dévoués de travail prêts à tout.

1 bénévole adulte  - Vincent (merci pour le ménage).

1 partenaire en or  - Camille Duhaime et Joé Therrien         
Courtiers immobiliers REMAX.

Les heures poivrées

Le mois de novembre nous a permis de faire une pause 
des écrans. Le Local Action Jeunes a participé au Défi 
pause ton écran proposé par Capsana.
Saviez-vous qu’à la MDJ on proposait aux adolescents 
et adolescentes des « Heures poivrées » ? Ces heures 

sont dédiées à une pause complète des écrans et aux 
jeux, que nous réalisons ensemble. Un bon moyen de 
tisser des liens solides et durables. 

Prochaines activités 

Pour connaître toutes nos activités, nous vous invitons 
à surveiller nos réseaux sociaux. Nous sommes très ac-
tifs et partageons plusieurs publications sur la MDJ. 

Nos réseaux sociaux

Profil : Mdj Mont-Carmel Intervenants 

Page : Maison des jeunes N.D. du Mont Carmel

 tijacquesmdj

 tijacquesmdj

 localactionjeunes.com  



Calendrier des collectes 2025
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